
Документация, содержащая описание функциональных характеристик 

экземпляра программного обеспечения «NeiroPoisk» 

1. Общие сведения 

1.1. Наименование программного обеспечения: «NeiroPoisk» (далее — ПО, 

Система). 

1.2. ПО «NeiroPoisk» является программным продуктом, разработанным и 

функционирующим по модели предоставления доступа «Программное 

обеспечение как услуга» (SaaS) и представляет собой экосистему для 

комплексной автоматизации процессов подбора персонала. 

1.3. ПО «NeiroPoisk» предназначено для использования через веб-интерфейс с 

применением стандартных веб-браузеров. Размещение ПО и обработка данных 

осуществляются на серверных мощностях облачного провайдера, что 

обеспечивает высокую доступность и безопасность сервиса. 

2. Назначение ПО 

2.1. ПО «NeiroPoisk» предназначено для автоматизации полного цикла подбора 

персонала: от момента создания заявки на подбор до трудоустройства кандидата. 

Система объединяет HR-процессы в едином интерфейсе, повышая 

эффективность работы рекрутеров и руководителей. 

2.2. ПО обеспечивает выполнение следующих ключевых задач: 

 управление заявками на подбор персонала; 

 публикация вакансий на различных онлайн-площадках и автоматический 

сбор откликов; 

 поиск и взаимодействие с кандидатами по всем доступным каналам связи; 

 организация и проведение собеседований; 

 формирование кадрового резерва; 

 формирование аналитической отчетности. 

3. Функциональные характеристики ПО 

Функциональные возможности ПО «NeiroPoisk» обеспечивают автоматизацию всех 

этапов подбора персонала и сгруппированы в следующие модули:  

3.1. Управление вакансиями и поиск кандидатов. 

ПО обеспечивает полный цикл работы с заявками на подбор: от создания и 

согласования до автоматической публикации вакансий на ключевых Job-сайтах с 

учетом особенностей их интерфейсов. Система в автоматическом режиме 

собирает и структурирует отклики со всех подключенных площадок, а также 

позволяет осуществлять проактивный поиск кандидатов по заданным критериям 

непосредственно из интерфейса. Для каждого кандидата создается цифровой 



профиль, в который агрегируются данные из внешних источников и история 

взаимодействий, включая управление «черными» списками. 

3.2. Коммуникации с кандидатами. 

В ПО интегрирована мультиканальная коммуникационная платформа, 

позволяющая вести переписку с кандидатами через популярные мессенджеры 

(Telegram, WhatsApp). Взаимодействие с соискателями упрощается за счет 

использования шаблонов сообщений, автоматических уведомлений и 

синхронизации с корпоративными календарями для планирования встреч в 

едином рабочем окне. 

3.3. Аналитика и отчетность 

В ПО реализована подсистема визуализации данных, позволяющая в режиме 

реального времени отслеживать ключевые метрики эффективности рекрутмента 

(воронку подбора, KPI рекрутеров, отчетность по заявкам) с помощью встроенных 

дашбордов.  

4. Ролевая модель и безопасность 

4.1. В ПО реализована ролевая модель доступа, позволяющая разграничивать 

права пользователей (рекрутер, руководитель, администратор) в соответствии с их 

должностными обязанностями. 

4.2. Безопасность персональных данных, обрабатываемых в ПО, обеспечивается 

реализацией правовых, организационных и технических мер, соответствующих 

требованиям законодательства Российской Федерации (152-ФЗ «О персональных 

данных»). 

5. Сведения о технических требованиях 

5.1. ПО «NeiroPoisk» является облачным SaaS-решением. Для работы с Системой 

Пользователю необходим персональный компьютер или мобильное устройство, 

подключенное к сети Интернет, с установленным актуальным веб-браузером 

(Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Microsoft Edge или Яндекс.Браузер). 

5.2. Установка дополнительного программного обеспечения на устройство 

Пользователя не требуется. 

 


